RAPORT Z EWALUACJI WEWN ETRZNEJ KONCEPCJI PRACY SZKOLY
W ROKU SZKOLNYM 2009/2010

Celem ewaluacji wewrtrznej w obszarze:

Efekty dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opielazej oraz innej dziatalnci statutowej
szkoty.
Szkota osjga cele zgodne z politgloswiatowg paristwa. Szkota doskonali efekty swojej pracy.

- zebranie informacji na temat efektow ksztatceniawychowania i opieki w szkole, stigcych
zaprojektowaniu kierunku zmian doskonahcych jakosé¢ pracy szkoty w tych obszarach

- zebranie informacji na temat skutecznéci form i metod pracy z uczniem stosowanych w szkel
Aby dokonywane zmiany siyty rozwojowi uczniow i wptywaly na jaki@ pracy szkoty poddalny
ewaluacji wyniki egzaminow zewtrznych klasy VI i klas Il gimnazjum.

Powotany zgodnie ze statutem szkoty na posiedzey pedagogicznej 20 listopada 2009r. zespot
ewaluacyjny opracowat projekt i ngdzia oraz harmonogram ewaluacji. Do gromadzeniayatan
zaangaowano 4 nauczycieli, twogz 2 grupy robocze( SP i Gim.).

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:

W _jaki spos6b wdrga s w szkole wnioski z analiz_wynikéw sprawdzianu izaminow
zewretrznych?przeprowadzono anadiz

- wynikow prébnych egzaminow i sprawdzianu z ,Openm’,

Na podstawie analiz sformutowano rgmtigce wnioski:
1. Zwigkszy¢ ilos¢ probnych sprawdzianow wewtnznych, aby wywiczyé tempo pracy,
umiejtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji i analizy zada
2. Na wszystkich zariach w SRwiczy¢ czytanie ze zrozumieniem,
3. Systematycznie sprawdzanajomd¢ regut ortograficznych,
4. Rozwigzywa zadania w oparciu o sytuacje praktyczne.

-wynikéw sprawdzianu po klasie VI i gimnazjalnyaizaminéw kécowych

Na podstawie analiz sformutowano rgmtigce wnioski:
1. Nalezy nadal prowadZiewaluac wewretrzng w tym obszarze
2. Podgte dziatania naprawcze nie przyniosty rezultatbwnmiare oczekiwa, dlatego nalgy
zmienic sposéb przygotowywania ucznidbw do sprawdzianu ZFEIr zorganizowanie
dodatkowych zai np. w ramach tzw. godzin karcianych, zafllwasilniejsz motywacg

uczniow do nauki.
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Celem ewaluacji wewrtrznej w obszarze:

Procesy zachodze w szkole.
Procesy zachodze w szkole sk realizacji przygtej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba gio prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw etlylnych

jest:

- zebranie informacji na temat sposobu realizacji kncepcji pracy, ktére umaliwig
modyfikowanie jej zgodnie z potrzebamgrodowiska szkolnego
- zebranie informacji i ocena stopnia spoéjnéci koncepcji pracy szkoly z ofery programowsa

oraz mazliwosciami i predyspozycjami uczniéw

l. Szkota ma koncepg pracy. Analiza i modyfikacja koncepciji pracy szkoy.
Aby zapewnt wysoki poziom edukacji, wychowania i opieki dlazego ucznia w naszej szkole,

zorganizowa proces ksztalcenia tak, by zapewniatdemu uczniowi szagsrozwoju ha miagy jego
indywidualnych potrzeb i midiwosci, przygotowugc go do przysziegaycia Rada Pedagogiczna
podjeta decyz¢ o opracowaniu Koncepcji Pracy Szkoty oraz sposaakresu ewaluacji wewtrznej

tej koncepcji.

Powotany zgodnie ze statutem szkoty na posiedzexdy pedagogicznej 20 listopada 2009r. zespét
ewaluacyjny opracowat projekt i nadzia oraz harmonogram ewaluacji.

Do wykonania zadania zaargavano 10 nauczycieli, twogz 3 grupy robocze (analiza obazujacej
dokumentacji szkolnej, do przeprowadzenia konsjiltamdzicami i uczniami, do okékenia sposobu
ewaluacji wewagtrznej koncepcji).

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:
Czy szkota posiada konceporacy i czy zostata ona zatwierdzona przez pedagogiczg? podito
nastpujace dziatania:
1. Przeanalizowano istnigja dokumentagj szkolry: Statut Zespotu Szkot w Chrzanowie wraz
z zahcznikami: Program Wychowawczy, Przedmiotowy Systddteniania, Program
Profilaktyczny, protokoty RP.
2. Przygotowano propozygjKoncepcji Pracy Szkoty na lata 2009-2012.
3. Przygotowano petne brzmienie dokumentu KoncepcpcrSzkoty na lata 2009-2012,
przedstawiono do konsultacji Radzie Rodzicow i Samuowi Uczniowskiemu.
Przygotowany dokument powstat ki analizie stabych i mocnych stron placowki zetyeh na

podstawie:
- analizy wnioskéw z protokotow RP za lata 2008200
- rozmoéw z przedstawicielami Rady Rodzicow i SamauzUczniowskiego
- analizy wyposzenia placowki w pomoce dydaktyczne, z uwdgieniem Koncepciji
Dyrektora w zakresie kierowania placéwvldest wgc podstaw do ukierunkowanego rozwoju

i planowania ewaluacji wewgtrznej.



W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:
Czy i w jaki spos6b koncepcja pracy szkoty jestwggechniana wrodowisku szkolnym i lokalnym?

1. Okrsslili smy sposoby ewaluacji wewtiznej Koncepcji Pracy Szkoty , jej gtéwne kierunki
i zadania. Opracowaliny regulamin zespotu zadaniowego oraz sposoby dektamji pracy
zespotu.

Przedstawiimy koncepgi pracy szkotyiczniom i rodzicom.

Zamiescilismy tekst koncepcji na stronie internetowej szkayajduje st ona w bibliotece
szkolnej.

wnN

Whioski z ewaluaciji

*Powotad wigksz ilosci zespotdw(do pracy w niektorych zespotach zaamgac rodzicow
i uczniéw), obj¢ ewaluacy wewretrzng realizacg wszystkich obszaréw koncepcji pracy szkoty.
*Podja¢ prace nad spoéjsoia dokumentacji szkolnej i dziatav ramach ewaluacji wewtrznej.
*Wtaczy¢ do zakresu badaspetniania wymaganiaRrocesy maj charakter zorganizowargadanie:
Przygotowania do nadania imienia szkole.
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I. Oferta programowa a realizacja podstawy programowej i oczekiwan uczniow.
W zwiagzku z zapowiedzi przez kuratora swiaty kontrob dopuszczenia dozytku programow
nauczania w roku szkolnym 2009/2010 zostata przegadaona ewaluacja wewtnzna.
Powotany zgodnie ze statutem szkoty na posiedzexdy pedagogicznej 20 listopada 2009r. zespoét
ewaluacyjny opracowat projekt i ngdzia oraz harmonogram ewaluacji. Do gromadzenigyalan
zaangaowano 8 nauczycieli, twogz 4 grupy robocze( analiza programoéw nauczaniagxadie
i realizacja podstawy programowej, zikézenie szans rozwojowych uczniow stabych,ekadenie

szans rozwojowych uczniéw zdolnych).

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:

Jakie g kryteria doboru programéw nauczania?

Dokonano analizy stosownych dokumentow:

-art. 22a ustawy o systemiévaaty oraz rozporgdzenia w sprawie dopuszczenia dytku w szkole

programow nauczania i pagznikdw,

-szkolnej procedury, dokumentaciji, wywiad grupowyaziczycielami

-wnioskéw nauczycieli o dopuszczenie programowka 2009/2010

- programéw aktualnie realizowanych w szkole

Z analizy tych dokumentéw wynikae programy te (badaniu podlegaty programy reajcaijnovg
podstaw programow) s3 zgodne z przepisaméwiatowymi i dokumentami szkolnymi pod
wzgledem ogolnych celow ksztalcenia,drenauczania, zalecanych sposobow i warunkow ragliz
podstawy programowe;j.

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:
Jak sprawdzimy realizagcj wdrazanie podstawy programowej?

Dokonano analizy stosownych dokumentow:
-zapisOw w dziennikach lekcyjnych, numeracji zrealvanych zajc,



-poréwnano zgodrig zapisdw w dziennikach lekcyjnych z planami dydaktymi.
Opracowano wzory arkuszy sprawo#daalizacji podstawy programowej i do badania rgunisci
wdrazania podstawy programowej.

Z analizy tych dokumentéw wynikae realizacja tzw. starej i nowej podstawy programigwzebiega
wedtug planéw przygotowanych przez nauczycielst gdwnomiernie roztecona na odpowiedni cykl
ksztatcenia. Rytmiczrio wdrazania nowej podstawy programowej jest monitorowareykiu 3-
letnim.

Przydzielona ilé¢ godzin do realizacji z poszczegoélnych przedmiojEst wystarczajca.

Jedynie realizacja niektérych zagadnigywa bardziej rozkona w czasie ze wzglu na
dostosowanie do mbwosci uczniow.

Aby umazliwi ¢ petry realizacg podstawy programowej z matematyki w klasachlV-YPI\Bnioskuje
sie 0 zwickszenie przydziatu 0 1 godz. tygodniowo w nowymugkkolnym.

W poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie kluczowe:
Czy szkota zwiksza szanse rozwojowe uczniow?

-przeprowadzono ankigtliagnozujca zainteresowania i potrzeby edukacyjne uczniow,
-poddano analizie dokumentaazkolry okreslajgca specyficzne potrzeby uczniow

- przeprowadzono rozmowy z uczniami i nauczycieldatyczace maliwosci zwigkszenia szans
edukacyjnych uczniéw
Na podstawie analiz sformutowano rgstjace wnioski:
1. Poszerzy ofert kot zainteresow@o koto przyrodnicze, dodatkowe zeia sportowe, zafia
logopedyczne,
2. Wiacz& sie do projektow, ktére pomagzwickszy¢ szanse wszystkich uczniéw na
wszechstronny rozwoj,
Poszerzy ofert konkurséw wewstrznych i zewgtrznych uwzgtdniajac potrzeby uczniow,
Podp¢ dziatania doksztalcage kadry pedagogicznej odimie organizowania pracy

Z uczniem ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi

Okreslono stopi@ wykonania zadania na pozionie



